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CALENDARIO ESCOLAR

Enero - Julio 2022

10 al 28

21al 31

24 enero al
04 de febrero

25 al 28

07 alm

Reunioén informativa para la
realizacion de Servicio Social.

Examen de seleccién para nuevo
ingreso al semestre enero-julio 2022.

Evaluaciones Complementarias de acuerdo

al modelo de competencias semestre agosto-diciembre 2021.

Resultados de examen de admision,
publicacién de proceso de Inscripcion
de nuevo ingreso semestre enero-junio 2022.

Captura de calificaciones del periodo
agosto-diciembre 2021

Fin del curso agosto-diciembre 2021.

Periodo vacacional.

ENERO
Revisién por la Direccién Sistema de Gestién Ambiental.

3 Inicio de actividades académicas
(o) y administrativas.

Impresion y firmas de actas d

03 al 07 calFflcaclones periodo agosto- dlclembre 2021.
07 al 31

Alta de servicio social periodo 2022.

mscrié)_cién (Recepcidn y revisién de
ientes para nuevo ingreso).

expe:
10 al 12 Platica de induccion para estudiantes de nuevo

ingreso presencial.

Periodo de formacién docente y
actualizacion profesional.

Entrega de cargas académicas a estudiantes
de nuévo ingreso.

Reinscripciones de actividades extraescolares
de formacién integral.

Inscripciones curso de inglés de invierno.

Carga de instrumentacion didactica en el SlI
25 y entrega de la planeacion del curso.

Reinscripciones Licenciatura y Posgrado.
28 Piética de egresados ago-dic 2021.

Inicio de curso semestre enero-junio 2022.
31 Reinscripciones extemporaneas.

Reinscripciones a estudiantes con baja temporal
© cambio de carrera.

FEBRERO

Revision por la Direccién Sistema de Gestion de la Calidad.

Publicacién de la convocatoria para
nuevo ingreso periodo agosto-diciembre 2022.

07 inicio de cursos de inglés de invierno

Entrega de documentos egresados
agosto-diciembre 2021 (Graduacién).

MARZO
) s
S SN s 965 5.

Innovacion, investigacién cientifica y
emprendimiento INNOVATECNM fase local.

Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra.
Solicitud de baja temporal (fecha limite).

04 al 29
1 al 22

Mall13
13
16 al 20

30 de mayo
al 03 de junio

03
03 al 07
06 al 09

06 de junio
al 01 de julio

13 al 15

20 de junio
al 29 de Julio

01
04 AL 29

29 de julio
al 01 de agosto

ABRIL

Auditoria Interna Sistema de Gestion de la Calidad.
Auditoria Interna Sistema de Gestion de Igualdad Laboral y
No Discriminacién.

Solicitud de exdmenes especiales (p\anes 2004y 2005)
y solicitud del examen global de ing

Periodo vacacional Semana Santa.

MAYO
Revision por la direccion.
Evaluacion departamental.

Innovacién, investigacion cientifica y
emprendimiento INNOVATECNM fase regional.
Festival Nacional de Arte y Cultura.

Cambios de carreras y equivalencias.

Tercer informe parcial de la gestién del curso
segundo informe de evaluacién y seguimiento de la
Residencia Profesional.

Aplicacion de examenes especiales (2004 y 2005)
y aplicaciéon de examen global de inglé:

Reunién informativa para la realizacién de
residencia profesional.

Evaluaciones Complementarias de acuerdo
al modelo de competencias semestre enero-junio 2022.

JUNIO

Reporte de Controles Operacionales Sistema de Gestion Ambiental.
Fin de cursos semestre enero-junio 2022.

Captura de calificaciones en el SIl periodo enero-junio 2022.
Impresién y firma actas de calificaciones en servicios escolares.
Periodo de formacién docente y actualizacién profesional.

Reporte final de la gestion del curso e informe
final de la evaluacion del reporte de la Residencia Profesional.

Periodo de cursos de verano 2022.

JuLIO

Auditoria Interna Sistema de Gestion Ambiental.
Fin de actividades administrativas.

Periodo vacacional de verano.

Captura en el Sl de calificaciones de verano 2022

AGOSTO

Auditoria de Certificacion Sistema de Gestién de Igualdad Laboral y
No Discriminacién.

Inicio de actividades administrativas.

Impresién y firmas de actas de curso de
verano 2022 en Servicios Escolares.

Inicio de curso Semestre agosto-diciembre 2022.

SEPTIEMBRE

Innovacién, investigacién cientifica y
emprendimiento INNOVATECNM fase Nacional.

Encuesta de Clima Laboral Sistema
de Gestion de Igualdad Laboral y
No Discriminacion.

01
02 al 04

28 de marzo  Evaluacion docente por estudiantes y jefes de departamento.
al 06 de mayo

Primer informe parcial de la gestién del curso.

PCUBRE

Segundo informe parcial de |a gestién del curso
c‘;"lou‘;lf,én:;fﬁ y primer informe de evaluacién y seguimiento
de la Residencia Profesional.

El presente calendario esta apegado al Inicio de Cursos . Suspension de Labores

Acuerdo SE/II-2020/CA03.

Inicio de actividades
Adminsitrativas

Fin de Cursos

B reriodo Vacacional
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